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Johdanto

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, tyésuojeluvaltuutetun tai mui-
den henkil6stén nimedminen edustajien kanssa, ja heilla tulee olla riittavat osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa. Tama tarkoittaa sitd, etta henkil6stén edustajille tu-
lee turvata tosiasialliset mahdollisuudet osallistua valmisteluun ja vaikuttaa suunnitelman sisalt66n
sen laatimisen eri vaiheissa. Tydnantajan tulee antaa henkil6ston edustajille asian kasittelemiseksi
riittavat tiedot.

Suunnitelma voidaan sisallyttaa henkil6st6- ja koulutussuunnitelmaan tai tyosuojelun toimintaoh-
jelmaan. Tasa-arvosuunnitelmia laadittaessa voidaan soveltaa myds muita paikallisen sopimisen me-
nettelyja, jos tallaisia on kdytdssa ja niista muutoin sovitaan. Henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelma on laadittu sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi kaupungin henkil6st6a
koskevissa asioissa. Suunnitelma perustuu Tydaikalakiin (TaL) 6 §:33n, joka edellyttda tyénantajalta
toimenpiteita tasa-arvon edistamiseksi. Tdman suunnitelman tarkoituksena on luoda konkreettisia
toimenpiteita ja linjauksia, joiden avulla Laitilan kaupunki edistaa tasa-arvoa henkildstopolitiikas-
saan.

1. Yleista

Laitilan kaupungin strategian arvoissa todetaan, ettd meilla kaikki mahtuvat samalle orrelle. Tavoit-
teena on hyvinvoiva henkil6st6.

Tahan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on

koottu ne henkilostoon liittyvat periaatteet ja toimen- o~
piteet, joihin Laitilan kaupunki tydnantajana sitoutuu :
henkil6stdnsa tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohte-
lun edistamiseksi. Suunnitelman painopiste on tasa-ar-
volain mukainen sukupuolten vdlinen tasa-arvo seka
tavoitteellisen yhdenvertaisuuden edistaminen yhden-
vertaisuuslain mukaisesti. Tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistaminen kuuluu kaikille tydyhteison jase-
nille. Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten, eri ikdis-
ten, eri kulttuuritaustaisten, eri ammattiryhmien, eri
tyOyhteisdjen jne. tasapuolista kohtelua. Perustus-
laissa (731/1999) on sdddetty laaja-alaisesta syrjintakiellosta, joka kieltaa ilman hyvdksyttavaa perus-
tetta asettamasta ihmisia eri asemaan henkil66n liittyvista syista.

Yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa sekd myds muissa tyontekoti-
lanteissa, esimerkiksi tyoharjoittelussa. Yhdenvertaisuuslain 8 §:ssa kielletaan syrjinta, joka perustuu
ikddn, etniseen ja kansalliseen alkuperdan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen,
mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen seka muuhun
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henkil66n liittyvaan syyhyn. Muulla henkil66n liittyvalla syylla tarkoitetaan esimerkiksi varallisuutta,
perhesuhteita, ammattiyhdistystoimintaa tai asuinpaikkaa.

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta saddetdan naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta an-
netussa laissa (609/1986). Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sit4, etta kaikki ihmiset ovat samanar-
voisia riippumatta heiddn sukupuolestaan, idstddn, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansa-
laisuudestaan, kielestdaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestadn, vammastaan, tervey-
dentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n liittyvasta syysta. Henkil66n
liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin saada
tyota tai erilaisia henkil6stélle tarjottavia palveluja.

Laitilan kaupunki sitoutuu tyénantajana edistamaan ja kehittdamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tyopaikoillaan. Tavoitteena on, etta kaikissa tydyhteis6issa henkil6std kokisi tulevansa yhdenvertai-
sesti ja tasa-arvoisesti kohdelluksi. Ndin luodaan edellytykset tasa-arvoisille, yhteistydkykyisille ja
kehittyville seka hyvaa tulosta tekeville tydyhteisdille. Yhdenvertaisella kohtelulla ja aktiivisella tasa-
arvon edistamiselld mydtavaikutetaan hyvan tydnantajakuvan luomiseen. Tavoitteena on olla mai-
niompi tyopaikka!

2. Tasa-arvon edistaminen rekrytoinnissa ja tyésuhteiden aikana

b
TEEN
.

LA

3.1. Henkil6stosuunnittelu ja rekrytointi

Henkil6stdsuunnittelulla edistetdan organisaation henkildstérakenteen kehittymista tasa-arvoiseen
ja yhdenvertaiseen suuntaan. Tukeakseen ansioihin perustuvaa, syrjimatonta ja sukupuolineutraalia
rekrytointia, kaupungissa tavoitteena on toteuttaa ansiovertailu ilman nimi- ja ikatietoja rekrytointi-
jarjestelman avulla.

Henkil6storyhmien epatasapainoisen sukupuolijakauman tasoittaminen pyritdan ottamaan huomi-
oon henkildstévalinnoissa. Talla edistetdadn sukupuolten valista tosiasiallista tasa-arvoa. Tavoitetta
toteutetaan siten, ettd tehtdavaan voidaan valita tehtdavaryhmassa aliedustettuna olevaan sukupuo-
leen kuuluva silloin, kun hakijat muuten ovat ansioiltaan yhta patevat. Lisdksi rekrytointiin osallistu-
vat henkil6t, kuten haastattelijat ja valintaan osallistuvat tahot, saavat tarvittaessa perehdytysta
tasa-arvokysymyksista ja sukupuolittuneiden odotusten valttamisesta.
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3.2. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot

Palkkausjarjestelmia kehitetdan edelleen siten, etta tyosta maksettava palkka perustuu ja maaritel-
[aan tehtdavan vaativuuden perusteella. Naisille ja miehille maksetaan samaa palkkaa vaativuudel-
taan samanlaisesta tydsta. Erilaiset palkat eivat tarkoita palkkasyrjintaa. Erot voivat johtua esimer-
kiksi henkil6kohtaisesta tydsuorituksesta, tydajasta tai tydolosuhteisiin liittyvista seikoista. Suku-
puolten valinen samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon toteutumisen edellytys.

Tasa-arvoinen kohtelu ulottuu myds henkilékohtaisiin palkanlisiin ja kaikkiin muihinkin harkinnanva-

raisiin palkanosiin. Kannustavaa palkkapolitiikkaa toteutetaan yhdenvertaisesti kaikilla toimialoilla.
Tydsopimuslain mukaan ilman perusteltua syyta maa-
raaikaisiin ja osa-aikaisiin tyontekijoihin ei saa sovel-

g taa epdedullisempia palvelusuhteen ehtoja kuin vaki-

a ’ tuisiin ja kokoaikaisiin tyontekijoihin. Palkkauksen 13-

pindkyvyytta edistetdan. Lisaksi kaupunki tarjoaa ura-
kehitysmahdollisuuksia kaikille henkildston jasenille
tasapuolisesti.

[/

3.3. Henkil6st6n johtaminen ja kehittaminen

Kaupungin organisaatiossa arvostetaan vuorovaikut-
teista ja valmentavaa johtamiskulttuuria. Johtamisella edistetdaan henkil6ston tasa-arvoisia mahdol-
lisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja paatéksentekoon. EsihenkilGilla on kes-
keinen asema kaupungin henkildstopolitiikan toteuttajina, tydyhteisén kehittdjinad seka tydilmapii-
riin ja asenteisiin vaikuttajina unohtamatta kuitenkaan jokaisen tyontekijan vastuuta ja vaikutusta
tavoitteiden toteuttamisessa. Uudelleenorganisoinnin ja henkildstdjarjestelyjen yhteydessa otetaan
huomioon tasapuolisesti kaikki tyontekijat eriarvoistamatta heitad idan, sukupuolen, perhepoliittisten
oikeuksien kdyton tai muun seikan vuoksi. Henkil6ston koulutus- ja kehittamissuunnitelmat laadi-
taan siten, ettd ne tukevat tasa-arvon edistamista suunnitelmallisesti. Henkil6st6lld on sukupuolesta
riippumatta tasavertaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen. Naisilla ja miehilla on tasapuoliset
mahdollisuudet osallistua koulutukseen ja tata kautta edeta urallaan. Myds vanhempain- tai hoito-
vapaalla olevalle henkil6lle voidaan antaa mahdollisuus osallistua palkattomasti tyénantajan kustan-
tamaan koulutukseen tai omaehtoiseen koulutukseen esihenkilén harkinnan mukaan ja perustel-
lusta syysta. Esihenkil6n tulee resurssien puitteissa hankkia sijainen, jotta kaikilla tyontekijoilla on
yhtdldiset mahdollisuudet koulutukseen.

3.4. Ty6hyvinvointi ja tyén ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Laitilan kaupunki pyrkii edistamaan tyohyvinvointia ja tarjoamaan erilaisia tydaikajarjestelyjd, jotta
ty0 ja perhe-eldama voidaan paremmin sovittaa yhteen. Joustavat vuosiloma-, virkavapaus- ja tydlo-
majarjestelyt helpottavat tyon ja perhe-eldman yhteensovittamista. Kaupunki tydnantajana suhtau-
tuu tyotilanteiden ja palveluiden jarjestamisen mahdollistamissa rajoissa joustavasti erilaisiin perhe-
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elaman kannalta tarpeellisiin jarjestelyihin. Perhevapaita mydnnetdan saaddsten mukaisesti. Tehta-
vien ja téiden organisoinnissa otetaan huomioon se, ettd perhevapaiden kayttdé mahdollistetaan ta-
sapuolisesti molemmille sukupuolille.

Kaupungissa on ty6tehtavat huomioiden mahdollisuus mm.
tehda etatoita ja hyddyntaa joustavaa tydaikaa, jotka mah-
dollistavat tasapainoisen eldaman erityisesti pienten lasten
vanhemmille. Lisatakseen tydelaman joustoja ja eri eldman-
tilanteiden huomioimista tydnantaja mahdollistaa tyon luon-
teen huomioon ottaen erilaisia osa-aikatyén muotoja. Tydn-
tekijoilla tulee olla tasapuoliset mahdollisuudet tehda osa-ai-
katyota. Osa-aikatydn jarjestelyissa tulee kuitenkin huomi-
oida palvelutuotannon hairi6ttomyys. Toita voidaan jarjes-
taa osa-aikaisesti esimerkiksi osittaisella hoitovapaalla, osa-
aikaelakkeelld, tai sopimalla osa-aikatydsta. Lisaksi henkil6s-
ton erilaisia elamantilanteita huomioidaan liukuvan ty6ajan
kaytolla, saldovapailla ja palkattomien virkavapaiden ja tyélomien mydntamiselld. Perhevapaalta tai
muulta pitkalta virkavapaalta tai tytlomalta palaavalle jarjestetdaan tyohon perehdyttamista ja tarvit-
taessa tdydennyskoulutusta. Lisaksi kaupunki tukee tydntekijéiden terveytta ja hyvinvointia tarjoa-
malla hieronta- seka liikunta- ja kulttuuriseteleita seka tyoterveyshuollon palveluita.

3.5. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ikdan katsomatta

Laitilan kaupunki luo Tyduraohjelman mukaisesti edellytykset sille, etta kaikki tyontekijat ikaan kat-
somatta pysyvat tydhén motivoituneina, tuloksellisesti tydskentelevina seka tydkykyisina koko pal-
veluksessa oloajan. Ty6nantaja pyrkii huomioimaan tydntekijdiden erilaiset elamantilanteet mm.
tyOvuoroja jarjesteltdessa ja vapaiden antamisessa. Vastuu tyokyvyn yllapitamisesta on tydnteki-
jalla, esihenkil®lla ja koko tydyhteisolla. Tyot ja tydolot pyritaan jarjestamaan mahdollisimman hyvin
tyota tekevan henkilédn ominaisuuksia vastaaviksi riittavan aikaisessa vaiheessa. Ikdantyvat tyonteki-
jat ovat voimavara tydyhteisdissa. Heilld on ian ja kokemuksen tuomaa osaamista voidaan siirtaa
nuoremmille tai uusille tydntekijoille. Joustavilla ty6- ja sijaisjdrjestelyilld huolehditaan siita, etta
ikadntymisesta johtuvista rajoitteista ei aiheudu muiden tyontekijéiden tyén kuormittumista. Tydyh-
teisGissa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tyontekijdiden elamantilanteen ja terveydel-
listen rajoitteiden vaikutus tyon tekemiseen seka tydjarjestelyihin. Niin ikdan arvostetaan uusien tai
nuorempien tyontekijdiden osaaminen ja tuoreet ideat.
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3.6. Henkil6ston osallistuminen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa yhteistoimintaa ja tydsuojelun yhteistoimintaa ja niiden tulee
kuulua luontevana osana kaikkeen tydyhteisén toimintaan. Yhteisty6elimiin ja tyosuojeluelimiin vali-
taan seka naisia ettd miehid. Paikallissopimuksen Yhteistoiminnan ia tvésuoielun vhteistoiminnan

kehittaminen mukaista yhteistoimintaa toteutetaan kaikilla tyop
ton tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua. Tyéryhmiin ja muihi
suunnittelu- ja valmisteluryhmiin valitaan naisia ja miehia tasa-an

3.7. Mahdollisuus oman ty6n kehittdmiseen

Henkil6ston nakdkulmasta tydyhteisdtason yhteistoiminta parar
koissd, kun kaikki voivat osallistua aktiivisesti oman tyonsa ja ket
vertaisesti. Yhdessa kehittaminen lisaa tyontekijéiden tydhyvinwvi

netta. Yhteinen kehittamispaiva pyritaan jarjestamaan saannollis
tydyhteisdssa. Tama edistaa hyvin toteutettuna henkil6ston tase *
tekijo6illa on varsin laaja mahdollisuus osallistua taydennyskoulut amdd
sittain henkil6stoa koskeva koulutussuunnitelma.

3.8.Tyosuojelu

Tyooloja kehitetaan siten, etta ne turvaavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamisen. Henki-
[6ston, so. niin esihenkildiden kuin tyontekijoiden ndkdkulmasta, henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin
kannalta on tarkedta, etta jokainen kokee tulevansa kohdelluksi tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
Ty06- ja sosiaalitilat, tydvalineet ja muu varustelu jarjestetdan sellaisiksi, etta ne eivat ole esteena
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiselle. Ty6turvallisuusohjeet ja perehdyttaminen on var-
mistettava tyontekijan taustasta riippumatta, mutta vadrinkasitykset ennaltaehkdistava erityisesti
maahan tulleiden tyontekijoiden kohdalla. Asiasta ohjeistetaan tarkemmin perehdyttamisohjeissa.

Raskaana olevien tydolosuhteisiin kiinnitetaan erityista huomiota. Raskaana olevalla ei saa teettaa
tyota, joka aiheuttaa vaaraa sikion tai didin terveydelle. Raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen liit-
tyva syy ei saa johtaa syrjintadn tyéhonotossa tai tehtavaan tai koulutukseen valittaessa. Tallaisten
syiden perusteella ei saa mydskaan rajoittaa palvelussuhteen kestoa tai sen jatkumista. Erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalta, hoitovapaalta tai tilapdiselta tai osittaiselta hoitovapaalta pa-
laavalla tyontekijalla on lakisaateinen oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan ty6hon.
Esihenkilon tulee tydnantajan edustajina huolehtia siitd, ettei tydpaikoilla esiinny sukupuolista hai-
rintda tai ahdistelua. Jokainen kaupungin ty6tekija on velvollinen puuttuman hairintaan tai ahdiste-
luun ja jo pelkka epadilys tulee aina ottaa vakavasti. Toimenpiteistd on kerrottu tarkemmin Hyvaa
kohtelua Laitilassa -ohjeessa.
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3.9. Syrjinndn ehkdiseminen

Ketdan ei saa syrjid ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen tai seksuaalisen suuntautu-
misen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Sukupuoleen perustuvasta syrjinnan kiellosta
saadetdan naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Syrjinnalla tarkoitetaan:

1) sitd, etta jotakuta kohdellaan epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2) sitd, ettd ndenndisesti puolueeton saannds, peruste tai kdytanto saattaa jonkun erityisen epa-
edulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos sdannokselld, perusteella
tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat asianmukaisia ja
tarpeellisia (valillinen syrjinta);

3) henkil6n tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuu-
den tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista si-
ten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kaskya syrjia.

Syrjinta on kielletty valittdmasti tai valillisesti sukupuo-
len perusteella. Syrjinnalla sukupuolen perusteella tar-
koitetaan

- naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuo-
len perusteella

- eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyk-
sestd johtuvasta syysta

- eri asemaan asettamista vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden tai

- muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella.

Esihenkil6iden ja koko henkil6kunnan tulee valvoa, ettei henkildstdsta kukaan joudu syrjinnan koh-
teeksi. Tyontekijoita ei ilman hyvaksyttavaa perustetta saa asettaa eri asemaan idn, terveydentilan,
kansallisen tai etnisen alkuperan, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan ja muun ndihin verrattavan seikan
vuoksi.

Tasa-arvolaki kieltaa tyonantajaa ryhtymadsta minkaanlaisiin vastatoimiin, jos tyontekija on vedonnut
tasa-arvolakiin. Vastatoimia voivat olla ty6tehtavien tai tydehtojen muutokset, palkankorotusten
poisjaaminen, valvonnan lisddntyminen tai tydaikojen ja lomien jarjestelyn hankaloittaminen. Vasta-
toimet ovat kiellettya syrjintag, silla ne kohdistuvat henkil66n, joka on vedonnut laillisiin oikeuk-
siinsa.
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Tyontekijallg, joka epdilee joutuneensa syrjityksi tasa-arvolain nojalla, on oikeus pyytaa tyénanta-
jalta kirjallinen selvitys menettelyn perusteista. Tydnantajan on annettava selvitys viipymatta mah-
dollisuuksien mukaan kuukauden kuluessa pyynngsta. Tyonantajan perustelut kuultuaan tyénteki-
jan on helpompi arvioida toimenpiteitd. Perusteluihin tutustuttuaan tyontekija voi paattaa, vieko
asian tasa-arvovaltuutetulle tai tuomioistuimeen. Jos tyOnantajalta pyydetaan lausunto, joka liittyy
tyohonottotilanteeseen, tulee selvityksessa ilmeta valituksi tulleen koulutus, ty6- ja muu kokemus
sekad muut valintaan vaikuttavat seikat.

Epailtaessa palkkasyrjintaa tyontekijalle on annettava tiedot hanen palkkauksensa perusteista.

4. Tasa-arvo valmistelussa ja paatéksenteossa

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus edistaa tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka
vakiinnuttaa sellaiset toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen
valmistelussa ja paatdksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa sellaisia rakenteita, jotka estavat tasa-
arvon toteutumista. Laitilassa seurataan tasa-arvon toteutumista ja mikali havaitaan tasa-arvoa es-
tavia tai haittaavia rakenteita, niihin puututaan ja tilanne korjataan. Tasa-arvolaissa § 4 a:n mukaan
kunnallisissa seka kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kaupunginval-
tuustoa, tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta
johdu. Julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai kuntaenemmistdisella yhtiollg, jolla on johtokunta
tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai hallintoelin, tulee olla ko. hallintoelimessa tasa-
puolisesti naisia ja miehia. Nimettdessa ehdokkaita ndihin toimielimiin, tulee kaikkien nimeadvien ta-
hojen mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.

5. Tasa-arvon edistaminen koulutuksella ja tiedotuksella

Laitilan kaupunki jarjestaa koulutuksia ja tiedotustilaisuuksia henkil6stélle sukupuolten tasa-arvoon
liittyvista aiheista. Koulutuksissa kasitellaan tasa-arvon periaatteita, syrjinnan ehkaisya, sukupuolit-
tuneita odotuksia ja niiden vaikutuksia tydeldamadssa. Tiedotuksella pyritaan lisadamaan henkildstén
tietoisuutta tasa-arvoasioista ja rohkaisemaan kaikkia osallistumaan aktiivisesti tasa-arvon edistami-
seen.
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6. Tasa-arvosuunnitelman seuranta, arviointi ja paivitys

Laitilan kaupunki seuraa tasa-arvosuunnitelman toteutumista ja tekee saannéllisesti arvioinnin sen tehokkuu-
desta ja laatii vuosittain katsauksen henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kehityksesta henkil6s-
tokertomukseen. Suunnitelman seurannassa kiinnitetdan erityista huomiota rekrytointiin, palkkaukseen, ura-
kehitykseen ja ty6hyvinvointiin liittyviin tasa-arvoasioihin. Tarvittaessa suunnitelmaa pdivitetaan ja tdydenne-
taan uusilla toimenpiteilld, joilla edistetdadn sukupuolten tasa-arvoa Laitilan kaupungin henkildstopolitiikassa.

7. Tasa-arvosuunnitelman julkisuus ja saatavuus

Laitilan kaupungin henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma on julkinen asiakirja, ja se on luettavissa kau-
pungin verkkosivuilla sekad intranetissa. Kaikki henkildston jasenet saavat tiedon suunnitelmasta ja sen paivi-
tyksistd. Kaupunki kannustaa henkilst6a osallistumaan suunnitelman kehittadmiseen ja antamaan palautetta
sen toteutumisesta.

Tama henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma on laadittu Laitilan kaupungin sitoutumisen ja pyrkimyksen
mukaisesti edistdd sukupuolten tasa-arvoa kaikilla henkildst6a koskevilla alueilla. Suunnitelmaa tarkistetaan ja
pdivitetdadn tarvittaessa, jotta se pysyy ajan tasalla ja vastaa muuttuvia tasa-arvon tarpeita ja odotuksia. Tavoit-
teet ja niiden toteutuminen arvioidaan vuosittain.
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8. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Syrjimatén rekrytointi

Toimintayksikét suosivat ano-
nyymin rekrytoinnin toimintata-
paa

anonyymit rekrytonnit tehdyista
rekrytoinneista

Koetun ja nahdyn kiusaamisen ja
epdasiallisen kohtelun loppumi-
nen

Jokaisesta  nahdystd/koetusta
epaasiallisesta kayttaytymisesta
ilmoitetaan esihenkildlle, joka
ryhtyy toimii valittémasti ja seu-
raa aktiivisesti, etta tilanne muut-
tuu.

Jokainen tunnistaa oman toimin-
tansa vaikutukset tydkaverien
silmin.

Kehitetddn tyoyhteisotaitoja.

Tunnistetaan, mika on epaasial-
lista kaytosta ja mika sita ei ole.
Palautetaan ohjeistus mieliin
saanndllisesti esim. osasto/tyon-
tekijakokouksissa.

Kyselyin seuranta koetun tai nah-
dyn kiusaamistapausten maa-
résta.

Epdasiallisen kohtelun ilmoituk-
set/vuosi.

Yhdenvertaiset virka- ja tyova-
paakdytannot

Linjataan yhteiset periaatteet vir-
kavapauksien mydntamiseen.

Ohijeistus

Henkil6st6lla on tasa-arvoiset
mahdollisuudet osallistua toi-
minnan suunnitteluun, valmiste-
luun ja paatoksentekoon

Tarjotaan erilaisia kanavia ottaa
osaa toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja pdatdksente-
koon, jotta erilaista tyota teke-
villd olisi mahdollista osallistua

Psykologisesti turvallinen kes-
kusteluilmapiiri

Huolehditaan saanndllisesti kehi-
tyskeskustelujen pitamisesta

Henkilostokertomukseen kera-
tyt tiedot kehityskeskustelujen




Henkil6stopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

o 4

(vah. kerran vuodessa) seka yh-
teisista  yksikdén palavereista
(vah. kerran kuukaudessa)

lukumaarista seka tiedot kayty-
jen yksikkdpalaverien lukumaa-
rista

Turvallinen ja terveellinen tyo-
ymparistd

Tyo6suojelullisten riskien arvioin-
nit pidetaan ajan tasalla

Ty6suojeluryhma seuraa ohjel-
massa paivitysten toteutumaa ja
raportoi niista vuosittain




